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PARTE |
Clausulas juridicas
Artigo 1°
Objeto

1. O presente caderno de encargos contém as cldusulas do contrato a celebrar que tem por objeto principal a cedéncia
de espagos para formagdo profissional e servigcos conexos, de acordo com os Termos de Referéncia descritos na
parte Il do Caderno de Encargos, sendo adotado o procedimento por Ajuste Direto, ao abrigo do disposto na alinea
d) don.°1doart?20°e dos artigos 112° e seguintes do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Dec. Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017 de 31 de agosto e com as
alteragdes introduzidas pela Lein.° 30/2021 de 21 de maio (adiante designado por CCP).

2. 0 adjudicatério cede ao IEFP, .P. a utilizacao das instala¢@es, das quais comprova a propriedade ou posse do
edificio ou a sua legitimidade para a cedéncia de instalagdes, e onde o IEFP, I.P. desenvolverd a(s) agdo(Ges) de
formagdo de acordo com este caderno de encargos.

3. A cedéncia das instalagdes inclui a utilizagdo do(s) espaco(s) e equipamento(s), nos termos do caderno de
encargos e o adjudicatario compromete-se a garantir a prestacao dos servi¢os necessarios ao desenvolvimento da
acao de formacao, designadamente eletricidade, agua, limpeza, vigilancia e outros nos termos deste caderno de
encargos.

4. Asituagdo juridica apresentada configura para a entidade cedente do espago, um rendimento predial, enquadrado
na categoria F — Rendimentos Prediais. Considera ndo s6 a retribuicdo da cedéncia de utilizagdo das salas (parte
do prédio) como dos servigos conexos prestados (disponibilizagdo de mobiliario e equipamentos, limpeza, agua,
eletricidade, etc.). Assim, estando perante um contrato misto (atipico), uma vez que reline os elementos proprios
do contrato de locagao e de prestacao de servigos, esta operagao estd sujeita a IVA e retengdo na fonte em sede
de IRC.

5. Pela execugdo de todas as prestacdes que constituem o objeto do procedimento, a entidade competente para a
decis3o de contratar define o prego base (valor maximo) no valor de 16.200,00€, sem IVA incluido de acordo com o

seguinte:
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EIXO1E3

Unidades

Preco Maximo

Enquadramento Fiscal

Horas de formagao em sala de formagao

Rendimento Predial

1000 6,00€/Hora Valor sujeito a IVA a taxa legal em
tedrica/informatica/pratica
vigor
COMPETENCIAS BASICAS
Unidades Prego Maximo Enquadramento Fiscal
Rendimento Predial
Horas de formacao em sala de formagao
300 6,00€/Hora Valor sujeito a IVA a taxa legal em
tedrica/informatica/pratica
vigor
EIX0 2
Unidades Prego Maximo Enquadramento Fiscal
Rendimento Predial
Horas de formacao em sala de formagao
700 6,00€/Hora Valor sujeito a IVA a taxa legal em
tedrica/informatica/pratica
vigor
QUALIFICA+
Unidades Pregco Maximo Enquadramento Fiscal
Rendimento Predial
Horas de formacao em sala de formagao
700 6,00€/Hora Valor sujeito a IVA a taxa legal em
tedrica/informatica/pratica
vigor

Artigo 2°

Prazo de Execugao

1. Aprestagao do servico terd inicio a data de assinatura do respetivo contrato, com termo a 31/12/2022, num total

de 2700 horas

2. Asdatas referidas no ponto 1 deste artigo podem sofrer pequenos ajustamentos.

3. As agBes de formacgdo sé serdo realizadas havendo o nimero minimo de formandos exigidos para o seu arranque.
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Artigo 3°
Obrigacao de Sigilo e Dados Pessoais
1. 0 adjudicatario obriga-se ao sigilo de quaisquer informacdes que obtenha em virtude da execucao do contrato,
salvo se prévia e expressamente autorizado pela entidade contratante, nos termos e para os efeitos da Lei de

Protecao de Dados Pessoais.

2. Os participantes no presente procedimento comprometem-se a respeitar o Regulamento Geral de Protecdo de

Dados (RGPD) em vigor e demais legislagdes nacionais aplicaveis aos dados pessoais.

3. Aentidade adjudicante enquanto responsavel pelo tratamento dos dados fornecidos, informa que 0os mesmos
serdo utilizados para garantir a adequada execugdo do contrato, nomeadamente identificagdo do Segundo

Outorgante e faturacao ao abrigo do Cédigo dos contratos Publicos.

4. 0Os dados pessoais fornecidos serdo conservados apenas durante o periodo de execugdo do contrato, podendo
ser mantidos de acordo com as exigéncias legais inerentes a finalidade do tratamento para que foram
recolhidos.

Artigo 4°
Gestor do Contrato
0 gestor do contrato, nos termos previstos no art.’ 290°-A do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008 de 29/01 com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lein.° 111-B/2017 de 31/08 e com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 30/2021 de 21 de maio, sera devidamente indicado no contrato a celebrar, serd devidamente
indicado no contrato a celebrar.
Artigo 5°
Preco e Condi¢des de Pagamento
1. Pela execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigagdes constantes
do presente Caderno de Encargos, a entidade adjudicante pagard ao adjudicatario, os servicos efetivamente
prestados, até ao limite do preco constante da proposta adjudicada.
2. Asfaturas deverdo ser apresentadas mensalmente, juntamente com os documentos justificativos, pelos servigos
que houver a liquidar, até ao dia 8 do més seguinte a que respeita os mesmos, ndo devendo ultrapassar os 30 dias.
3. Asfaturas ou documentos equivalentes devem vir acompanhadas dos seguintes documentos:
a) Fotocépia de todas as requisigcdes elaboradas pelo(s) formador(es) com a manifestagdo de necessidade de
Consumiveis/Matérias-Primas (se aplicavel);
b)Fotocdpia do(s] documento(s) de despesas pagas pelo adjudicatario, relativo(s) as requisicGes de

Consumiveis/Matérias-Primas formulada(s) pelo(s) formador(es] (se aplicavel);
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4. As quantias devidas pela entidade adjudicante, nos termos do nimero anterior, devem ser pagas no prazo de 30
dias apds a rececao pela entidade adjudicante das respetivas faturas, e mediante conhecimento da situagao
tributaria e contributiva regularizada do adjudicatario.

5. Em caso de discordancia por parte da entidade adjudicante, quanto aos valores indicados nas faturas, deve esta
comunicar ao adjudicatario, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o adjudicatario obrigado a prestar os
esclarecimentos necessarios ou proceder a emissao de nova fatura corrigida e emissao de nota de crédito.

6. Na eventualidade do ndo cumprimento do prazo referido no nimero 4, aplicar-se-a a Lei n® 3/2010, de 27 de abril,
que estabelece a obrigatoriedade do pagamento de juros de mora, calculados a taxa legal em vigor.

7. Nas condi¢des de pagamento a apresentar pelo concorrente ndo podem ser propostos adiantamentos por conta
dos servicos a prestar.

Artigo 6°
Cessao da Posicao Contratual e Subcontratagao

0 adjudicatario ndo poderad ceder a sua posi¢do contratual ou qualquer dos direitos e obrigagbes decorrentes do

contrato ou subcontratar terceiras entidades, nos termos previstos na alineaa) don.’ 1 do art. 317° do Decreto-Lei n.°

18/2008 de 29/01 e com as alteragdes introduzidas pela Lein.° 30/2021 de 21 de maio.

Artigo 7°
Penalidades

1. No caso de incumprimento dos prazos fixados no contrato e por causa imputavel ao adjudicatario, podera ser

aplicada uma penalidade, calculada de acordo com a seguinte férmula:
P:V x A
500 | em que

P = montante da penalidade;
V = valor dos servicos em atraso, respeitante a a¢ao cuja a execug¢ao ndo ocorra dentro dos prazos estipulados no
cronograma.
A =ndmero de dias em atraso.
Artigo 8°
Casos Fortuitos ou de Forga Maior
1. Nenhuma das partes incorrerd em responsabilidade se por caso fortuito ou de forca maior, designadamente
greves ou outros conflitos coletivos de trabalho, for impedido de cumprir as obrigagcées assumidas no Contrato.
2. A parte que invocar casos fortuitos ou de for¢a maior devera comunicar e justificar tais situagdes a outra parte,

bem como informar o prazo previsivel para restabelecer a situagao.

5/13



[
' ‘ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, IP

DELEGAGAO REGIONAL DO NORTE
CENTRO DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO PORTO

Artigo 9°
Patentes, Licencas e Marcas Registadas

1. S3odaresponsabilidade do adjudicatario quaisquer encargos decorrentes da utilizagdo, no ambito do contrato, de
marcas registadas, patentes registadas ou licengas.

2. C(aso a entidade contratante venha a ser demandada por alegadamente ter infringido, na execugdo do contrato,
qualquer dos direitos mencionados no nimero anterior, o adjudicatario indemniza-o de todas as despesas que, em
consequéncia, haja de fazer e de todas as quantias que tenha de pagar seja a que titulo for.

Artigo 10°
Contrato

1. O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.

2. Fazem sempre parte integrante do contrato os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pelos concorrentes, desde que
esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo 6rgdo competente para a decisdo de
contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao Caderno de Encargos;

c) 0 presente Caderno de Encargos;

d) Aproposta adjudicada;

e) Osesclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva prevaléncia é determinada
pela ordem pela qual ai sdo indicados.

4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato e seus anexos,
prevalecem os primeiros.

5. 0 adjudicatario obriga-se a entregar toda a documentacgdo necessaria a sua habilitacdo, no prazo de 2 dias Uteis
ap0s a notificacdo de adjudicagao:

a) Declaragao emitida conforme modelo constante do anexo Il do oficio-convite [a que se refere a alinea) don.° 1
do artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 111-
B/2017 de 31 de agosto e com as alteragdes introduzidas pela Lein.° 30/2021 de 21 de maio;

b] Documentos comprovativos de que ndo se encontra nas situagdes previstas nas alineas b}, d),e) eh) don. 1
do artigo 55.° do Cédigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lein.° 111-B/2017 de 31 de agosto e com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 30/2021 de 21 de maio [Certiddes negativas de dividas por impostos ao Estado Portugués e por

contribuigoes para a Seguranga Social em Portugal ou no Estado de que sejam nacionais ou onde se encontrem
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estabelecidas; ou comprovativo de autorizagao concedida ao IEFP, I.P. para a sua consulta no respetivo

endereco eletrénico; e Registo Criminal da entidade e dos representantes a que obriga a entidade];

6. 0O adjudicatario obriga-se a entregar toda a documentacao necessaria para a celebragao de contrato, no prazo de 2

dias Gteis, ap6s a notificacao de adjudicagao, nomeadamente:
a) Copia do cartdo de contribuinte do adjudicatario;
b) Certiddo do registo comercial, onde conste a matricula e todas as inscricGes em vigor,
nomeadamente a forma de obrigar.
c] Declaragdo de delegagdo de competéncias para representacdo do adjudicatario na outorga do
contrato, caso se verifique essa necessidade.
Artigo 11°
Interpretagao do Contrato
Em caso de duvida sobre a interpretacdo das regras aplicdveis a execugdo do contrato, o adjudicatario deve
solicitar por escrito um esclarecimento a entidade contratante.
0 adjudicatario obriga-se a ter em conta, na execugao dos servicos, as orientacdes que Ihe forem transmitidas por
escrito pela entidade contratante, na medida em que as mesmas ndo colidam com as regras aplicaveis a execugdo
do contrato.
Artigo 12°
Despesas
Todas as despesas inerentes a celebragao do contrato sdo da responsabilidade do adjudicatario.
Correm igualmente por conta do adjudicatario todas e quaisquer despesas, nomeadamente as de deslocacao e
estadia, em que este haja de incorrer em virtude da execugdo das obrigagdes que para aquele emerjam do
presente caderno de encargos e do contrato.
Artigo 13°
Rescisado do Contrato
0 incumprimento, por uma das partes, dos deveres resultantes do contrato confere, nos termos gerais de direito, a
outra parte o direito de rescindir o contrato, sem prejuizo das correspondentes indemnizagdes legais.
Para efeitos do disposto no ndmero anterior, considera-se incumprimento definitivo quando houver atraso na
prestacao dos servigos ou falta de reposicao de bom funcionamento da solugao por periodo superior a 30 dias.
Podera considerar-se igualmente incumprimento definitivo a ocorréncia de mais trés atrasos face ao plano da
proposta ou ao disposto no presente caderno de encargos, por causa imputavel ao adjudicatario.
A entidade adjudicante poderd rescindir o contrato (total ou parcial] sem o dever de indemnizagdo ao

adjudicatario, por motivos que inviabilizem o inicio ou a continuidade das a¢des de formagao.
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Arescisao nao prejudica o pagamento ao adjudicatdrio dos servigos ja prestados em conformidade com o contrato.
Arescisdo serd comunicada a outra parte mediante carta registada com aviso de rececao.
Artigo 14°
Incumprimento do contrato
Em caso de atraso do adjudicatario no cumprimento das obrigagcBes que sobre ele impendam, a entidade
adjudicante notifica-o para dentro de um prazo de oito dias cumprir a obrigacao, salvo quando o cumprimento se
tenha tornado impossivel ou a entidade adjudicante tenha perdido o interesse no cumprimento.
Mantendo-se a situagao de incumprimento ap6s o decurso do prazo referido no ndmero anterior, a entidade
adjudicante pode resolver o contrato com fundamento em incumprimento definitivo.
A mora constitui 0 adjudicatario no dever de indemnizar a entidade adjudicante, cujo montante ¢ fixado segundo a
gravidade da violagao das obrigacdes assumidas e que estejam em falta, mas em caso algum pode ser superior a
5% do prego contratual.
0 disposto no presente Artigo nao se aplica se a mora se verificar por razdes imputdveis ao IEFP, |.P. Neste caso, o
adjudicatario podera propor a resolugdo do contrato, nas condigcdes a que julgue ter direito.
Artigo 15°
Responsabilidade do Adjudicatério
0 adjudicatario responde pelos danos que causar a entidade contratante em razdo do incumprimento culposo das
obrigacdes que sobre ele impendam, nos termos das disposi¢des seguintes.
0 adjudicatario responde ainda perante a entidade contratante pelos danos causados pelos atos e omissdes de
terceiros, por si empregues na execucao de obrigacdes emergentes do contrato, como se tais atos ou omissoes
fossem praticados por aquele.
Artigo 16°
Dendncia do Contrato
Qualquer das partes podera denunciar o contrato, mediante aviso prévio em carta registada com aviso de rece¢ao,
com pelo menos trinta dias Uteis de antecedéncia em relagdo ao termo do prazo a que respeita.
0 ndo cumprimento do prazo definido no ndmero anterior podera implicar o dever de o adjudicatario indemnizar a
entidade adjudicante num valor correspondente a 10% do valor do contrato.
Excetuam-se do referido nos nimeros anteriores, as situagdes em que a inobservancia das obrigacdes por parte
do adjudicatario resulte de caso fortuito ou de forca maior.
Artigo 17°
Prevaléncia

Fazem parte integrante da relagao contratual o Caderno de Encargos e a Proposta do Adjudicatario.
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2. Em caso de duvida prevalece em primeiro lugar o texto do contrato, seguidamente o caderno de encargos e, e,
dltimo lugar, a proposta do adjudicatario.
Artigo 18°
Lei Aplicavel
0 contrato rege-se pela lei portuguesa.
Artigo 19°
Foro Competente
Para todas as questdes emergentes do contrato serad competente o Tribunal de Jurisdigdo Administrativo e Fiscal com
sede em no Porto.
TERMOS DE REFERENCIA
PARTE II
CLAUSULAS TECNICAS
Artigo 20°
Objeto
1. 0 presente procedimento tem por objeto a cedéncia de espacos para formacao profissional e servicos conexos,

destinadas ao desenvolvimento da seguinte agado de formagao:

Designagao da a¢ao de formagao Inicio Fim Total de Horas
FORMACAQ MODULAR VIDAATIVA—EIX0 1E 3 A data da assinatura do contrato 30-12-2022 1000
COMPETENCIAS BASICAS A data da assinatura do contrato 30-12-2022 300
FORMACAQ MODULAR VIDA ATIVA — EIX0 2 A data da assinatura do contrato 30-12-2022 700
QUALIFICA + A data da assinatura do contrato 30-12-2022 700

2. Aacdo de formacdo e a medida descrita no ponto 1 podem ser alteradas para outras em funcdo das prioridades
definidas ao abrigo do plano de formacao aprovado, nos termos previstos dos art.° 311°a 315° do CCP.
Artigo 21°
Local da Prestagao dos Servigos

Os servigos deverao ser prestados nas instalacdes do adjudicatario, na area geografica de Matosinhos.

Artigo 22°
Servicos a Prestar
Os servicos a prestar a formacao prevista no artigo 20° deste Caderno de Encargos consiste em:

a) Cedéncia da utilizagao do espago/instalagdes;
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Eletricidade, dgua e acesso a internet e outras despesas decorrentes do uso das instalacdes;

Fornecimento de fotocépias mediante requisicao discriminativa apresentada pelos formadores até ao limite

de:
Acdo de formagdo Unidades
FORMACAO MODULAR VIDA ATIVAEIXO 1 E 3 20.000
COMPETENCIAS BASICAS 6.000
FORMACAO MODULAR VIDA ATIVA EIXO0 2 14.000
QUALIFICA+ 14.000

Limpeza e manuten¢ao do espacgo formativo, incluindo os espagos de apoio, de forma a assegurar que o
espago formativo e todas as dreas comuns (sanitarios, bar e outras que existam) redinam todas as condigdes
de higiene e seguranca necessarias ao bom funcionamento da formagao;

Apoio administrativo, com a responsabilidade no registo de presenca e faltas de formadores e posterior envio
dos registos, informacao sobre o estado em que se encontra 0 andamento dos servicos cursos sempre que
isso lhe seja solicitado e comunicagdo de todas as situacdes que, pela sua natureza e gravidade, possam
implicar a exclusao de formandos ou formadores;

Fornecimento de diversas canetas de varias cores para o quadro branco;

Manutencdo e substituicdo sempre que necessario de todos o0s equipamentos necessarios a formacao,
incluindo o equipamento informatico e colocagdo dos respetivos consumiveis (ex: tinteiros);

Assegurar todos os Consumiveis/Matérias-Primas em anexo (os artigos constantes da lista podem sofrer
pequenos ajustamentos, de acordo com as necessidades da formacgdo, desde que o montante maximo
estipulado para a rubrica matérias-primas n3o seja ultrapassado) (se aplicavel);

Assegurar todos os requisitos das salas onde decorre a formacgdo, conforme consta do artigo 24.° deste
caderno de encargos e todos os equipamentos, ferramentas e utensilios em anexo (se aplicavel], sendo que
0s custos inerentes a sua disponibilizagdo, ou eventual aquisi¢cao dos mesmos pelo adjudicatario, ndo poderdo
ser objeto de pagamento por parte do adjudicante.

Cumprir as determinagdes legais em vigor, decorrentes das medidas de prevengao e prote¢ao do COVID-19,

designadamente:

e Garantir a permanéncia dentro das instalagdes pelo menor tempo possivel e pelo periodo

estritamente necessario, assegurando o necessario cumprimento das recomendagdes emanadas
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pela DGS em matéria de distanciamento social, higienizacdo de espacos, de utilizagdo de
equipamento de protegao individual;

e Garantir o uso obrigatério de mascaras (fornecidas pelo IEFP) dentro de todos os espagos cedidos;

e Disponibilizar dispensadores de desinfetante;

e Garantir o respeito pelo distanciamento social (em termos gerais, considera-se que uma pessoa deve
estar afastada de outra pelo menos um (1) metro em espacos exteriores e dois (2) metros em
espacos interiores — 4m2 por pessoa em sala);

e |dentificar, através de fitas ou outro tipo de informacao, as distancias seguras que cada um tera que
respeitar, quando em locais que permitam a aglomera¢ao de pessoas, tipo, espagos de entrada,
elevadores, refeitorios;

Higienizagao das maos

e A lavagem das maos deve ser efetuada, por formadores e formandos, durante pelo menos 20
segundos. Devera ser feita varias vezes ao longo do dia e sempre que se justifique;

e Nos locais de higieniza¢do das maos deverd existir dispensador/doseador de sab3do e toalhetes de
papel para secagem das maos;

e (olocar doseadores de solug@es alcodlicas em locais estratégicos, nomeadamente, entrada e saida
das instalagdes, do refeitério ou sala de refeicdes/cafetaria e zonas de atendimento;

e (arantir a reposicdo da solugdo desinfetante e a manutencdo dos respetivos equipamentos,
incentivando a utilizagao do seu uso em condi¢cdes adequadas;

Higiene e limpeza das instalagdes

e (arantir a existéncia de um plano de higienizagdo, com frequéncia diaria, em todas as zonas das
instalagdes cedidas, com identificagdo dos produtos, cddigo de cores dos panos e esfregonas e a
frequéncia e periodicidade da higienizacdo de cada local. Este plano de higieniza¢do deve ser
elaborado de acordo com as recomendag6es da DGS, em particular as constantes da Orientagdo n°.
010/2020 (limpeza e desinfegao de superficies em geral) e na Orientagdo n°.014/2020 (técnicas,
materiais e frequéncia de limpeza, produtos de limpeza e desinfe¢ao de superficies da area de
isolamento relativamente a estabelecimentos de atendimento ao publico ou similares);

e 0Os equipamentos de limpeza (ex: baldes e cabos) devem ser limpos ap6s cada utilizag3o e deverao
ser inutilizados em caso de haver um caso positivo;

e Alimpeza ou desinfecao diarias deve ser feita com recurso a agentes adequados; os panos de limpeza

devem, preferencialmente, ser de uso Unico e descartavel;
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Nos casos em que a atividade implica a utilizagdo de objetos ou superficies [(ex: telefones,
interruptores, maquinas...], a desinfecdo deve ser assegurada de forma regular, com produtos
adequados e eficazes no combate a propagacao do virus;

Desinfecdo de superficies: lavar primeiro com agua e detergente; aplicar lixivia diluida em agua (de
acordo com Orientagdo n°. 014/2020]); deixar atuar durante 10 minutos e deixar secar ao ar (ou
proceder de acordo com as informagdes constantes das orientagdes);

0 mobilidrio e alguns equipamentos devem ser desinfetados com um produto de limpeza, com
toalhetes humedecidos em desinfetante ou em alcool a 709

As instalag@es sanitarias devem ser lavadas e desinfetadas com um produto de limpeza misto que
contenha, em simultaneo, detergente e desinfetante na composicao;

Os espagos devem ser mantidos abertos para evitar a manipulagao de maganetas e a necessidade de
abertura de portas;

Promover o arejamento das zonas fechadas, mantendo as janelas abertas, pelo menos duas vezes
por dia (por exemplo: hora do almogo e final do dia};

Reduzir em todos os espagos os materiais e objetos de decoragao para facilitar a higiene e limpeza.
Utilizag&o do refeitério e bar (caso exista)

Intensificar o processo operacional de higieniza¢ao de equipamentos, mesas, cadeiras e utensilios
com produtos de alcool gel a 70°, registados pelo Ministério da Saude;

Disponibilizar dlcool gel a 70% para higienizagcdo das maos;

Substituir frequentemente os utensilios palamenta) usados na linha de self.

Artigo 23°

Horario da Formagao

1. A agdo/as agbes de formagdo decorrerd/decorrerdo de segunda a sexta-Feira, em dias Uteis no(s) seguinte(s])

periodo(s):

Acao de formagao Horario
FORMACAQ MODULAR VIDA ATIVAEIXO 1 E 3 09H00 - 17H0O0
COMPETENCIAS BASICAS 09H00 - 18HOO
FORMACAQ MODULAR VIDA ATIVA EIXO0 2 09H00 - 18HOO
QUALIFICA+ 09H00 - 18HOO

2. Qualquer alteracdo ao horario da formagao devera ser previamente acordado entre o adjudicante e o adjudicatario.
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Artigo 24°
Requisitos das salas onde decorrera a formagao
As salas de formagao devem obedecer aos seguintes requisitos:
1. Dimensdes das salas de formagao
a) Terde area +/- 40 metros quadrados com luz direta.
2. Condigdes Ambientais das Salas de formagao

a) Boa Ventilacao

b) Temperatura Regulavel

c) BoaLluminosidade

3. Salade Formagao tedrica equipada com:

a) 20 Mesas com cadeiras para formandos;

b) 1 Secretaria com cadeira para formador;

c) Videoprojector e tela de projecao;

d) Quadro branco;

e] Balde do lixo.

4. Salade Formagao informéatica equipada com:

a] 20 Mesas com cadeiras para formandos;

b) 1 Secretaria com cadeira para formador;

c) 20 Computadores com ligagdo em rede e requisitos minimos de hardware que permitam o funcionamento
de sistema operativo multitarefa, processador de texto, folha de célculo, base de dados, apresentacdes
eletrénicas, correio eletrénico e gestdo de informagdo pessoal, visualizador de pdginas internet,
digitalizacdo e de reconhecimento dtico de carateres, antivirus e compactador de ficheiros;

d) Acesso ainternet banda larga.

Artigo 25°
Visita as instalagdes
A entidade adjudicante reserva o direito de visitar os locais propostos, para verificar das condicbes exigidas no

presente Caderno de Encargos.
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